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TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI DEPO VE ANTREPO CALISANLARI BULTENI
SAYI:1 TEMMUZ 2025

BIRLIK OLURSAK
DEGISTIRIRIZ!

Turkiye genelinde depo ve antrepolarda caligan
binlerce is¢i, dusik ucretler, uzun ve dizensiz
calisma saatleri ile yetersiz is givenligi &nlemleri
altinda emek veriyor. Bu agir ¢alisma kosullarina
karsi iscilerin birlikte hareket etmesi ve haklarini
savunmasi her zamankinden daha hayati bir hale
gelmistir.

Denizciler Sendikasi  olarak, sadece deniz
tasimaciligi alaninda degil, depo ve antrepolarda
calisan emekgilerin de sesi olmak icin mucadele
ediyoruz. Bugiine kadar deniz tasimaciliginda elde

ettigimiz érgutlenme ve toplu sézlesme deneyimini,
simdi depo ve antrepo iScilerinin micadelesine

taSiyoruz.

ILETISIM: 0530 490 13 32
depocularbirlesiyor.org




NEDEN SENDIKAYA
UYE OLMALIYIZ?

Depo ve antrepolarda ¢alisan is¢giler olarak agir yikleri sadece
sirtimizda  deQil, hayatimizin her alaninda taSiyoruz. Dusuk
ucretler, uzun ¢alisma saatleri, is guvencesizligi, baski ve keyfi
uygulamalar artik “normal” hale gelmis durumda. Bu diizen béyle
gitmek zorunda mi? Hayir. De@isim sendikal micadelemizle

mumkin.

1. Sendika, yalniz degilsin demektir

Patronun karsisinda tek basina deQil, yuzlerce isciyle birlikte
durursun. Hakaret, mobbing, keyfi isten ¢ikarma karSisinda sessiz
kalmazsin. Dayanigma gucin olur.

2. Ucret pazarligini bireysel degil, toplu yaparsin

Sendika sayesinde toplu is sézlesmesi yapilabilir. Bu da daha
yuksek ucret, ikramiye, sosyal haklar, mesai tcreti gibi konularda
kazanim demektir.

3. Calisma kosullari denetlenebilir hale gelir

Is guvenligi 6nlemleri alinmayan bir yerde calismak zorunda
kalmazsin. Sendika, isyerinde saglikli ve guvenli kosullar
saglanmasi i¢in baski guci yaratir.

4. Mesai saatleri, izinler, fazla calisma kurallara baglanir
Bugiin birgok depo is¢isi guinde 10-12 saat ¢alisiyor, haftada 1 gin
izin kullanabiliyor. Sendikali isyerlerinde bu durum sézlesmeyle
sinirlandirilir ve denetlenir.

5. GelecegQini birlikte kurarsin

Sendikal micadele sadece bugin i¢in degil, yarin i¢in de verilir.
Emeklilik hakkindan kidem tazminatina, aile yasamindan is
guvencesine kadar birgok konuda séz hakkin olur.
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GENEL
BASKAN'DAN

Depo ve antrepolarda alin teri déken, agir kosullara
ragmen iSini yapan siz deQerli iS¢i kardeSlerim,

Turkiye Denizciler Sendikasi olarak uzun yillardir deniz
tasimaciliginda yurattugimiz micadeleyi, Simdi depo ve
antrepo iscileriyle omuz omuza biuyutme
kararlili@indayiz. Depo ve antrepo isgileri, bu sistemin
gérinmeyen ama en kritik halkalarindan  biri. Bu
alanlarda yasanan sémuriye karsi sessiz kalmayacagiz.

Sendika uyeligi bir haktir. Daha insanca bir yasam,
givenli bir is ortami ve adil bir tcret igin sendikali olmak
zorunluluktur. Bu yolda atti§iniz her adimda yaninizda
olacagiz.

Unutmayin, birlikte gig¢luytz.

Dayanismayla,

IRFAN METE
TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI GENEL BASKANI

TDS, bizim sesimiz,
bizim glicimiiz!
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DEPOLARDA INSANA YAKISIR IS ICIN 8 ILKE

Tedarik zincirinin gdrinmeyen kahramanlari olan depo ve lojistik
iscileri, agir kosullar altinda hayati bir gorev ustleniyor. Ancak bu isler,
her zaman giivenceli, giivenli ve adil olmayabiliyor. iste tam da bu
nedenle, (yesi bulundugumuz Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Federasyonu (ITF), dinya genelindeki depo iscileri icin 8 temel ilke
yayinladi.

Bu ilkeler, sadece daha iyi ucret ve kosullar degil; sendikal haklardan iklim krizine,
teknolojik gozetimden kadin iscilerin givenligine kadar bircok alanda insana yakisir isin
cercevesini ¢iziyor.
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1. Temel Haklar ve Ozgiirliikler
ILO sézlesmelerine uygun olarak, sendikalasma, toplu pazarlik, zorla c¢alistirma yasagd,
gocuk isgiligin ortadan kaldirilmasi, ayrimeilikla micadele ve giivenli ¢alisma ortami gibi
haklar giivence altina alinmalidir.

2. Giivenli Is Kosullar
Fiziksel ve psikososyal risklerin énlenmesi, uygun kisisel koruyucu ekipman (KKD), temiz
tuvalet ve dinlenme alanlari, is guvenligi egitimi ve sendika temsilcilerine erigim gibi
kosullar saglanmalidir.

3. Giivenceli ve Insana Yakisir Is
Kalici ve tam zamanl isler, adil ucret, sosyal koruma, fazla mesai lcretleri, egitim ve
kariyer firsatlari saglanmali; kayit disi ve giivencesiz ¢alismaya son verilmelidir.

4. Taciz ve Siddetten Arindirilmis Is Ortam
Cinsiyet temelli siddet dahil her ftirli taciz ve siddete karsi sifir tolerans politikasi
uygulanmali; etkili sikayet mekanizmalari kurulmalidir.

5. Teknoloji Kullanimi
Teknolojik degisiklikler dncesinde sendikalarla istisare edilmeli, algoritmalar seffaf olmali,
gdézetim sinirlandiriimali ve karar alma siuregleri insan temelli olmalidir.

6. Iklim Duyarli Déniisiim (Just Transition)
Depo faaliyetleri karbon emisyonlarini azaltacak sekilde dizenlenmeli; bu siregte iscilerin
guvenligi ve gegis surecindeki haklari korunmalidir.

7. Sendika Ozgiirlii§ii ve Toplu Pazarlik
Iscilerin sendikalagsma ve toplu pazarlik yapma hakki korunmali; isverenler bu siireci
kolaylastirmali, baski ve misilleme olmamalidir.

8. Etkili Sikayet Mekanizmalari
Tum isgiler i¢in adil, erisilebilir, seffaf ve sonug odakli sikéyet yollari olusturulmali;
sendikalar sirece dahil edilmelidir.




