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HAK ETTIGIMIZ UCRET ICIN
BIRLIK OLUYORUZ

Depo ve antrepolarda ¢alisan isgiler, her gun buyuk bir emek harciyor, ama ¢oQu
zaman hak ettikleri tcreti alamiyor. Uzun ve dizensiz ¢alisma saatleri ve fazla mesai
ticretlerinin dogru hesaplanmamasi, isgilerin gelirini ciddi sekilde etkiliyor. Ucretler,
yasam standartlarimizi karSilamaktan uzak, prim ve tesvikler ise haklarimizi baski
altina alacak sekilde uygulaniyor.

Ama ¢ézum var: haklarimizi korumanin ve iyilestirmenin en etkili yolu birlikte hareket
etmek ve sendikalagmaktir. Toplu sézlesmeler sayesinde ticretlerimizi artirabilir, fazla
mesai ve prim dédemelerinin adil sekilde yapilmasini saglayabilir ve isyerinde esitlik
yaratabiliriz.

Hak ettigimiz tcreti almak, tek basimiza deqil, dayanisarak ve birlikte micadele
ederek mumkun. Sendikaya uye olmak ve toplu sézlesme yapmak, daha iyi bir yasam

ve guvence igin atilacak en gigli adimdir.

ILETISIM: 0530 490 13 32

depocularbirlesiyor.org
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DEPO VE ANTREPOLARDA HAK ETTIGIMIizZ
GELIRI ALMALIYIZ

Depo ve antrepolarda c¢alisan bizler, gunin buyuk kismini raflar arasinda, kutular ve
paletlerle dolu bir dinyada geciriyoruz. Isimiz yorucu, temposu yiiksek ve bazen hig
bitmeyecekmis gibi geliyor. Ama tim bu emedimizin karsihiginda hak ettigimiz tcreti almak
¢oQu zaman mimkin olmuyor.

Dusuk temel ucretler, eksik fazla mesai 6demeleri ve devamsizlik primi gibi uygulamalar,
maaslarimizin belirsiz ve adaletsiz olmasina yol agiyor. Ornedin “devamsizlik primi” adi
altinda verilen paranin aslinda bir tehdit unsuru olduQunu fark etmissinizdir. Hasta
olduumuzda veya izin kullanmamiz gerektiginde primimiz digiyor. Bu durum, saghgimizdan
ve haklarimizdan édiin vermemize neden oluyor.

Fazla mesai de ayri bir konu. Kanun fazla mesai sinirlarini agik¢a belirlemis olsa da,
isyerinde bu kurallar ¢coQu zaman géz ardi ediliyor. CoQumuz, emegimizin karsihigini tam
olarak alamiyor ve ekstra ¢alismanin karsiliginda hakkimiz olan tcreti géremiyoruz.

Ama unutmayalim: bu durum degisebilir. Bilinglenmek ve birlikte hareket etmek ve sendikaya
uye olmak, hakkimiz olani almak igin atacagimiz ilk adimdir.

Sendikalagsmak ve toplu sézlesme yapmak yalnizea maasi artirmakla kalmaz; isyerinde adil
ve Seffaf bir ortamin olugmasina da katki saglar. Toplu sézlesme ile temel ucretler
yukseltilir, fazla mesai ve prim édemeleri net ve doQru sekilde hesaplanir. Ayni zamanda
isyerinde birlikte hareket ederek, iSverenin tek tarafli uygulamalarina karsi kendimizi
koruyabiliriz.

Ucret sorunlari sadece parayla ilgili dedildir; yasam kalitemizi, sagligimizi ve ailemize
ayirabilece@imiz zamani da etkiler.

Depo isgisi, haklarimizi bilmek, talep etmek ve birlikte kazanmak igin simdi harekete
gegmenin tam zamani.

Tiirkiye'de Is Kanunu’na gére normal ¢aligma siiresi haftalik 45 saattir. Bir is¢i bu
siireyi asarak ¢calistifinda, fazla mesai yapmis sayilir.

Fazla mesai iicreti, normal iicret iizerinden %50 zamli olarak 8denir. Ornedin saatlik

licreti 100 TL olan bir is¢inin fazla mesai saati 100 x 1,5 = 150 TL olur.

Hafta tatilinde yapilan calismalar da ek iicrete tabidir; bu durumda is¢ci normal
ticretinin %100 fazlasini alir. Yani giinliik iicreti 100 TL olan bir is¢ci hafta tatilinde
calisirsa 200 TL kazanir.

Resmi tatillerde, drnefin bayramlarda ¢alisma da 6zel bir durumdur. Bayram
giinlerinde calismak is¢i icin zorunlu degildir; calismayi kabul etmezse herhangi bir
yaptirim uygulanamaz. Ancak ¢calisilirsa, iS¢i normal iicretinin %100 fazlasini alir.
Fazla mesai i$¢inin rizasi olmadan yaptirilamaz ve yilda toplam 270 saati gecemez.




GENEL BASKAN'DAN

Depo ve antrepolarda alin teri déken, aQir kosullara ragmen isini
yapan siz deQerli is¢i kardeslerim,

Son dénemde en temel meselemiz iicretler ve artan enflasyon oldu.
Alin terimizin karsihgi olan maaslar, hayat pahaliigi karSisinda
eriyor; emedinizin de@erini her gegen giin kaybediyoruz.

Turkiye Denizciler Sendikasi olarak, yillardir deniz tagimaciliginda
yurattugumuiuz hak micadelesini, depo ve antrepo is¢ileriyle omuz
omuza Ucret adaleti ve enflasyona karsi koruma igin biyutmeye
kararliyiz. Hakkimz olani almak, emeginizin karsiligini almak igin
birlikte hareket etmeliyiz.

Sendika uyeligi sadece bir hak degil, ayni zamanda enflasyona kars:
givenceli bir gelir ve insanca bir yasam igin atti§iniz guglu bir
adimdir. Bu yolda atti§iniz her adimda, hakkinizi savunmak igin
yaninizda olacagimizdan emin olun.

Unutmayin, birlikte gigliytz.
Dayanismayla,

IRFAN METE
TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI GENEL BASKANI
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Avrupa Bidil tarafhndan
Finanse edilmekiadic

Diisiik Ucretle Gelecek Kuramazsin!

SENDIKAYA UYE OL,
TOPLU;SOZLESME %

HAKKINIKAZAN!
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depocularbirlesiyor.org
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“Devamlilik primi veriyorlar diye seviniyorduk basta. Ama sonra

fark ettik ki bu prim, bizim hastalanmamiza bile tahammiil
etmiyor.”

Depoda ¢alisan biziz.

Yiku biz kaldiriyoruz, teri biz dékuyoruz.

Ama ay sonunda maa$ yetmeyince, gézimiz o devamlilik primine

takiliyor.

“ise diizenli gel, prim al” diyorlar.

Iyi guizel de, ya hastalanirsak?

Ya ¢ocuQumuz hastalanirsa?

Ya bir cenazeye gitmemiz gerekirse?

O zaman prim kesiliyor.

Yani insanca yasamanin bedeli, primin disinda kaliyor.

Devamlilik primi patronun insafina bagli.

Bugiin verir, yarin keser.

Sendika olunca isler &yle olmaz.

Sendika, is¢inin hakkini s6zlesmeyle korur.

Fazla mesai mi var? Ucreti belli.

Bayramda mi ¢alistin? Karsiligi net.

Hastalandin mi? Haklarin garanti altinda.

Iste bu sebeple sendika sart. Ekmek gibi, su gibi. Ciinkii gegici primlerle
degqil, kalici haklarla yasanir. Cunki birlikte gugli, sendikali givenceli

oluruz.



